Az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) beavatkozasi logikaja

| PRIORITASTENGELY | ALAP | INTEZKEDES | TELJES TAMOGATAS] | TERVEZETT BEAVATKOZASOK POTENCIALIS KEDVEZMENYEZETTEK
__________________________ OSSZEG (MRD HUF) :
1. Egyiittmiikédo 1.1. A halmozottan hatranyos helyzetd Megvéltozott munkaképességli emberek foglalkozasi rehabilitacidja, i — &llami kéltségvetési szervek, dnkorményzatok, nemzetiségi
tarsadalom csoportok munkaerg-piaci eszkdzokben romak foglalkoztatdsba agyazott képzése, fogvatartottak munka- dnkorméanyzatok és tarsuldsaik, 6nkormdanyzati és nemzetiségi
val6 részvételének és munkaerd-piacon er6piaci és tarsadalmi reintegraciéja, timogatott lakhatés onkormanyzati intézmények
val6 megjelenésének el@segitése 46,98 — civil szervezetek, egyhazi jogi személyek, oktatasi/képzési intéz-
mények
— megvaltozott munkaképességi személyeket foglalkoztaté gazdasa-
I I gi tarsasagok,szocialis szovetkezetek
1.2. A csalad tarsadalmi szerepének A csaladdal, gyermekekkel, gyermekvallalassal és csaladi krizis- — dnkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok és tarsulasaik,
ES7A megeré’sitése, tovébbé a_gyermekek és hely;etekkel kapcsolatps_ sz_emle_’zlgtformélés, szolgéltqtésok; fiatalok ﬁ_rﬂ_(orményzati és nemzetiségi ijnkorményzz_at_i in_tézmények
fiatalok képességeinek kibontakoztatésa 20,06 helyi szerepvéllalésa, fizikai aktivitds; befogado sziili, gyermekott- | — civil szervezetek, sportegyesiletek, egyhazi jogi személyek
honi ellatashan részesilék és a javitéintézeti neveltek tarsadalmi — kulturalis intézmények, kdznevelési feladatot ellaté intézmények
_integraciéja — allami koltségvetési szervek, nonprofit gazdasagi tarsasagok
1.3. Tarsadalmi egyittélés erdsitése Hatranyos helyzet( emberek, romak aktiv tarsadalmi szerepvallalasa; i — allami koltségvetési szervek, Gnkormanyzatok és tarsulasaik,
: i tarsadalmi szemléletforméalds anti-diszkriminacids programokkal; nemzetiségi dnkormanyzatok és tarsuldsaik; dnkormanyzati és
35,02 kultarak kozotti parbeszéd erdsitése; 6nkéntesség és karitativ mun- pemzetiségi t')nkormér_wyzati intézmé'nyek, kozfeladatot ellaté
' ! ka; aldozatta és biinelkdvetdvé valas megeldzése intézmények, kdzponti koltségvetési szervek
—civil szervezetek, egyhazi jogi személyek, igazsagszolgaltatasi
______ szervek, médiaszervezetek, felsGoktatési intézmények
1.4. Gyermekeket sdjtd nélkiilézés Integralt térségi gyermekprogramok célzott kiterjesztése, kistele- — 6nkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok és tarsulasaik,
felszdmoldsat célzd programok és 2078 pilési gyermekprogramok inditasa, Biztos Kezdet szolgéltatasok dnkormanyzati és nemzetiségi 6nkormanyzati intézmények, kolt-
szolgaltatasok fejlesztése ' fejlesztése ségvetési szervek
I I —civil szervezetek, egyhdzi jogi személyek
1.5. Terlileti hatranyok felszédmolasat Integralt programok a leghatréanyosabb helyzet( jarasokban, — dnkormanyzatok (trsuldsaik és szovetségeik is), nemzetiségi
szolgélé komplex programok emberi folyamatos szakmai jelenlét inditasa; fejleszté munka és komplex onkormanyzatok (tarsuldsaik is), 6nkormanyzati, nemzetiségi
er6forrast célzé beavatkozasai 35,02 programok a leghédtranyosabb helyzet( telepiiléseken onkormanyzatiés allami intézmények
— egyhézi jogi személyek,civil szervezetek, szocidlis szdvetkezetek,
Ny e gazdasdgi szereplék
1.6. Tartés szegénységben él6k, romak Tartés szegénységben éldk, romak felzarkézasa érdekében életveze- | — énkormanyzatok, tarsulasaik és intézményeik, nemzetiségi énkor-
felzérkdzasénak, periférikus élethelyze- tési tanacsadas, csaladi életvitelre nevelés, egyiittmakodési model- manyzatok, tarsuldsaik és intézményeik
tek felszamolasanak segitése 50,86 lek tmogatésa, helyi kdzdsségi kapcsolatok fejlesztése, onképzést | —kéltségvetési szervek
tdmogatd programok inditasa; periférikus élethelyzetek felszdmolasa | — civil szervezetek, egyhazi jogi személyek, szociélis szévetkezetek
i komplex programokkal
1.7. Az egymaést erdsitd, elmaradott- Helyi felzarkézast szolgald tudas bdvitése, tébbfunkcids kdzbsségi HACS-ok és az altaluk kijelolt kedvezményezetti kér (helyi és terileti
séagot konzervald teriileti folyamatok 14,00 szolgaltatd terek mikadtetése, kozosségépités és -megtartds, kor- i koltségvetési szervek, allamhaztartason kiviili nonprofit szervezetek)
megtérése i nyezeti fenntarthatosagi szempontoknak valo megfelelés
1.8. Népegészségligyi program, az Keringési betegségek, elhizas, cukorbetegség megelézése és — egészségligyi szolgaltatok
! egészségtudatossagot erdsitd progra- i gondozasa, életmdd programok, egységes kliensut kiépitése, lelki i — allami szervek, dnkormanyzatok és azok intézményei :
mok és szolgaltatasok fejlesztése 1774 egészség fejlesztése, szerhasznalat megelézése, egészségkultira —civil szervezetek, sportegyesiiletek, egyhdazi jogi személyek, kézne-
: ' : fejlesztése, célzott lakossagi szlrések korszer(sitése, az egész- velési és kulturdlis intézmények :
séges életvitelt tdmogatt elektronikus egészségiigyi megoldasok — KKV-k, fels6oktatasi, egészségiigyi intézmények
i bevezetése
1.9. A mindségi feladatellatast tAmogat6 Szervezeti mikodést tdmogatd eszkozok fejlesztése, szocidlis — allami szervek, koltségvetési szervek, 6nkormanyzatok, nemzetisé-
ESZA gszk(‘jzijk és a_lkalmazéspk fejlesztése, alapszolgéltatasok fejlegztése, eredményorientalt int_é_zményi te_lje— gi ('jnkorményz_a_tok és téarsulasaik, 6nkormanyzati és nemzetiségi
illetve a korai intervencié megerdsitése 26,10 sitmény menedzsment kialakitasa, a koragyermekkori intervencié onkormanyzati intézmények
rendszerszint(i fejlesztése, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvé- i — civil szervezetek, egyhézi jogi személyek
i delmi ellatérendszert érintd informatikai fejlesztések — felsdoktatasi egészséglgyi intézmények, klinikdk
1.10. Az intézményekben, szolgaltatasok Eletpalyak atalakitasa és hianyzo modellek kidolgozasa, a szol- — allami szervek, 6nkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok
teriiletén dolgozé human erdforras élet- galtatashidnyos vidéki jarasokban betéltetlen allashelyeken vald és tarsuldsaik, 6nkormanyzati és nemzetiségi 6nkormanyzati
palyajanak javitasa, dolgoz6i mobilitas 40,99 munkavallalast dszténzd programok, belféldi mobilitast elgsegitd intézmények
komplex tdmogatasi rendszer kialakitasa, hianyszakmakba torténd — civil szervezetek, egyhazi jogi személyek
| at-, illetve tovabbkepzes — koltségvetési szervek
1.11. Hatranyenyhités a tarsadalmi Uj szocialis szovetkezek |étrehozasa, makadésik biztositasa tamoga- | — telepiilési Gnkormanyzatok és tarsulasaik, onkormanyzati szovetsé-
i integréciot szolgélé tarsadalmi gazdasag : i 16 szolgéltatésokkal gek, nemzetiségi dnkorményzatok és tarsuldsaik, dnkormanyzati és :
ES7A eszkdzeivel : 876 : | nf:mz'etiségi _tjnkorményzati intézmények :
: i —koltségvetési szervek
— szocidlis szvetkezetek, gazdasagi szervezetek
_______________________________ — egyhazi jogi személyek, civil szervezetek
2. Infrastrukturalis 2.1. A raszorul6 gyermekek életesélyei- A gyermekeket sujté nélkiilézés elleni programok infrastrukturalis — 6nkormanyzatok, nemzetiségi 6nkormanyzatok és tarsulasaik,
i beruhazasok a i nek novelése i hatterének biztositasa: épliletek korszerdsitése, a gyermek és a dnkormanyzati és nemzetiségi 6nkormanyzati intézmények
tarsadalmi egyiitt- 5 1281 fiatalok foglalkoztatasara alkalmas terek, tanulasi, valamint jatszo- — allamhaztartasi szervek, kdzponti kéltségvetési szervek
i miikédés erdsitése ' i helyek és egészségfejlesztd testmozgast tdmogato egységek kiala- | — civil szervezetek, sportegyesiiletek, egyhazi jogi személyek
érdekében kitasa; a szolgaltatasok biztositasahoz, mobilizalasahoz, valaminta i — szocidlis szévetkezetek
sziil6k bevonasahoz sziikséges infrastrukturalis beruhazasok
2.2. A térsadalmi egytittmikddést Kivéltas, a nem tartds bentlakasost biztositd intézmények korszerd- i — kozfinanszirozott egészségligyi, szocialis és gyermekjoléti, gyer-
szolgald intézmények és szolgéltatasok sitése, a gyermekjoléti alapellatasok, a szocialis és gyermekvédelmi mekvédelmi szolgaltatok
ERFA : fejlesztése, bentlakasos intézmények szakellatasok fejlesztése, kozosségfejlesztést szolgald terek kialaki- i —kdzhasznd, illetve civil szervezetek
kivaltasa, (j kapacitasok |étesitése tésa, sz(irést szolgal6 beruhazasok, krénikus betegségmenedzsment : — dnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzatiés allami tulajdond
programok, fekvébeteg ellatast kivaltd szolgaltatdsok fejlesztése, a szervezetek és intézmények, allami intézmények
98,46 gyermekegészségiigyi ellato intézmények korszer(sitése, a hianyzd | — egyhazi jogi személyek, kulturélis intézmények, nemzetiségi 6nkor-
i gyermek és ifjisagi egészségiigyi szakellatd kizpontok kialakitdsa, { manyzatok, felsGoktatasi intézmények i
! korai fejlesztést el6segitd szolgaltatasok infrastrukturalis feltételeit
fejlesztd beruhazésok, a diagnosztikai és laboratdriumi kapacitésok
bévitése, egyes specidlis célcsoportok (autistak, fogyatékos szemé-
lyek) egészségigyi ellatasanak fejlesztése
2.3. Teriileti hatranyok felszdmolasa A leghdatranyosabb helyzet( jarasokban a komplex beavatkozésok — dnkormanyzatok és tarsuldsaik, valamint szovetségeik, kézponti
komplex programokkal kereteinek és a helyi folyamatokba val6 beépiilési feltételeinek kotlségvetési szerv, nemzetiségi dnkormanyzatok és tarsulasaik,
kialakitasa meglévé épiletek, intézmények felljitasaval, funkcio- onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati és allami intézmények
1294 véltésaval, a helyi kozosségek motivalasat, bevonés_‘.ét segitd fizikai‘ - egyhézi_ jogi személyek, civil szervezetek, kdzfinanszirozott egész-
' beruhédzésok finanszirozaséval; mélyszegény, valamint a leszakadasi ségligyi szolgéltatdk
lejtd elején &ll6 telepiiléseken a kedvezétlen gazdasagi-tarsadalmi —szocidlis szovetkezetek
helyzet javitasara, a kdzosségépitésre, tarsadalmi kapacitésfejlesz-
ERFA : _tésre iranyuld komplex beruhézasok
2.4, Tartés szegénységben éldk, romak A tartds szegénységben él6k, romak felzarkdzasat segitd épiiletek — dnkormanyzatok és tarsulasaik, valamint szdvetségeik dnkormany-
felzarkdzasat és a periférikus élethelyze- korszer(sitése, funkciévaltasa, szociélis bérlakéasok kialakitésa, zatok és intézményeik, kozponti kéltségvetési szerv, nemzetiségi
tek megsziintetését segitd infrastruktu- kdzosségi célu terek fejlesztése, valamint szervezetek hatéko- dnkorméanyzatok, tarsuldsaik és intézményeik
ralis beruhdzasok 50,03 nyabb feladatell4tadséhoz és a programokhoz sziikséges eszkdzok — koltségvetési szervek
biztositasa; a telepszer( lakhatasi koriilmények kozétt él6 margina- & — civil szervezetek, egyhéazi jogi személyek, kdzfinanszirozott egész-
lizalt csoportok deszegregaciés célt mobilizacidjanak és lakhatasi ségligyi szolgaltatok
_korilményeinek javitasa — szocidlis szvetkezetek
3. Gyarapodo 3.1. A végzettség nélkiili iskolaelhagyas A végzettség nélkiili iskolaelhagyas ardnyanak cstkkentését célzo —bolcsddék és koznevelési intézmények, fenntartéik
tudastoke csokkentése, a kdznevelés hatranykom- megeldzd,intervenciés és kompenzacids programok, korai jelzérend- i — nonprofit gazdasagi tarsasag, egyhazi jogi személyek, civil szerve-
penzacios képességének névelése szer kiépitése, az SNI, tovabba a beilleszkedési, tanulasi, magatar- zetek
56,22 tasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztését szolgalé modszerek | —kéltségvetési intézmények, szocidlis és gyermekjéléti szolgaltatok
kialakitasa, azok mingségbiztositasanak és hozzaférhetévé tételének
tdmogatdsa, a gyégypedagdgiai intézmények tdmogatd szerepének
i erGsitése, Masodik Esély programok
3.2. AminGségi oktatashoz, neveléshez Madszertani fejlesztések (tovabbtanulds, teljeskor( iskolai egész- — bdlcsddék és kdznevelési intézmények, fenntartdik
és képzéshez valé hozzaférés biztositasa ségfejlesztés, pszicholdgia és iskolai szocialis munka, pedagégiai — nonprofit gazdasagi tarsasag, egyhazi jogi személyek, civil szerve-
kreativitas, LLL kulcskompetenciék és transzverzalis képességek), zetek
statisztikai indikator rendszer fejlesztése, a specifikus beavatkozéso- | — kdltségvetési intézmények, pedagdgusképzésben és tovabbképzés-
ES7A kat_ biztositd programqk nyomonk('jve_tési rendszerének kialakitéga, a ben résztvevd szerepldk, szocidlis és gyermek|dléti szolgaltatok
55,41 teljesitményértékelési rendszerek fejlesztése, a tartdsan alulteljesitd
i intézményekben az oktatas minGségének, a tanulok eredményeinek |
! javitasa célzott, egyedi és mentoralt fejlesztési programokkal, orsza- |
gos tanuldi mérési rendszerek tovabbfejlesztése, az egységes tanul6i
kompetenciamérési teriiletek bévitése, a teljesitményértékelési
i standardok kidolgozasa és bevezetése
3.3. A neveléshez és képzéshez vald Kompetencia — és személyiségfejleszt, tehetséggondozo, készség- ¢ — kulturalis intézmények és szervezetek egylittmikodésben a kdzne-
i hozzaféres biztositasa a nem formalis és i fejleszt6 programok és szolgéltatasfejlesztés, az iskolai oktatast i velési intézményekkel, kulturdlis intézmények és azok fenntart6i
i informélis tanulési formékon keresztil 905 i kiegészitd, ahhoz illeszkedd tandrén kiviili programok fejlesztése i — 6nkormanyzatok, nemzetiségi Gnkormanyzatok
: ' : i —civil szervezetek, sportegyesiiletek, egyhazi jogi személyek
— felsdoktatasi intézmények, kdznevelési intézmények és azok
______ fenntartoi
i 3.4. A fels6fokinak megfeleld szint( i Az intézményi hatékonysag ndveléséhez, az intézményirdnyitdshoz i — felsGoktatési intézmények, a felsGoktatasi intézmények altal
| oktatas mindségének és hozzaférhetdsé- | | 65 a tényalapt dontéshozatalhoz sziikséges szervezeti fejlesztések, a | tobbségben tulajdonolt gazdaségi térsasagok, a felsdoktatési in-
gének egylittes javitasa felsGoktatasha vald bejutast és bennmaradast tdmogat6 intézményi tézmények partnerei (szakképzd intézmények, tartalomszolgaltatok,
hallgatéi szolgéltatasok fejlesztése, a felsdoktatasi intézmények kiadok, kdzintézmények)
nemzetkdziesitésének 0sztonzése, a nemzetkdzi megjelenés és — egyes beavatkozésok esetében civil szervezetek, az MTA kutatd-
52 86 k[]llft')ldi‘hallgat()i vonz6 képesség nﬁ\_/elése, a hallgatoi, oktgtéi-kuta_- intéze?ei, allami szervek, valamint a kzponti tdmogat6 agazati
' t6i mobilitas dsztdnzése, az dszténdijrendszerek, a hallgatéi, oktatoi hattérintézmények
és kutatdi kivaléség tdmogatésa, kutatdi és oktatoi életpalyamodell
kialakitasanak intézményi fejlesztései, a tanuldi életpdlya nyomon
kdvetése, mérési rendszerek bevezetése és informatikai adatbézi-
sok dsszekapcsoldsa, az EU mobilitasi programjaihoz (ERASMUS)
i kapcsolodd kdzponti szolgaltatasok bdvitése
3.5. A munkaerd-piaci kompetencidk A transzverzélis készségek, beleértve a vallalkozéi szellem fejleszté- | — felsGoktatasi intézmények, a felsGoktatasi intézmények altal tobb-
javitésa a felsGoktatési rendszerben se, a képzési szerkezetet, a képzési eszkdzoket, modszereket érintd ségben tulajdonolt gazdaségi tarsasagok; valamint a felsgoktatasi
fejlesztések, a nyilt forrasd tanulas fejlesztése, dualis képzések intézmények partnerei (szakképzd intézmények, tartalomszolgélta-
elinditésa, a felsGoktatas rendszerébe tartoz6 szakképzések bévité- tok, kiadok, kozintézmények), valamint, az MTA kutatéintézetei
se, rovid ciklusd, valamint fels6fokd tovabb- és atképzési programok i — dllami szervek, valamint a kézponti timogatd dgazati hattérintéz-
15,78 inditasa, a képzési tartalmak és programok fejlesztése, a vallalkozasi mények
ESZA i ismeretek beépitése a tananyagokba, gyakorlatorientalt képzések |
i 6s modulok fejlesztése, egyes képzések, (hiany)szakmak esetében
célzott képzési programok inditasa, a hallgatok munkaerd-piaci kom-
petencidit noveld felsGoktatasi infokommunikéciés szolgaltatasok és
i tartalom fejlesztések, egyiittmikadeési modok kialakitasa
i 3.6. Kutatas, innovacié és intelligens i A kutatasok feltételrendszerének javitasa (oktatds—kutatds—inno- i —felsdoktatasi intézmények, felsGoktatdsi intézmények &ltal tébb-
| szakosodés névelése a felséfokti okta- i vacio, illetve a (koz)szolgaltatasok és felsGoktatdsi intézmények ségben tulajdonolt gazdasagi tarsasagok; i
tasi rendszer fejlesztésén és kapcsol6dd kapcsolédasanak erdsitése, a hazai kulcstechnoldgiakhoz, hizéaga- i — partnerként: akadémiai és egyéb nonprofit kutatéhelyek, kozigaz-
humanerdforras fejlesztéseken keresztiil zatokhoz kapcsol6do alapkutatasok, a kutatéi utanpdtlas bévitése, gatasi szervezetek, vallalkozasok, kdzponti tartalomszolgaltatok,
innovativ felsGoktatasi egytittmikédési modellek kialakitasa, a kézgydjtemények, tudoméanyos kiadok
felsGoktatasi tudas- és technoldgia-transzfer rendszerek fejlesztése),
a felsGoktatasi kutatdsok nemzetkozi bedgyazottsaganak névelé-
60,87 o i o AR
se, teljesitményalapl tdmogatasi rendszer kialakitasa, brain-gain
programok, a doktori képzések, posztgradudlis képzések, K+F+l
i szakemberek képzésének fejlesztése, az Eurépai Kutatasi Térségen
{ beliili doktori mobilités élénkitése, az ERC-hoz és az ERA Chair prog- |
ramhoz kapcsol6dé kiegészité tdmogatéasok nyjtasa, nemzetkozi K+F
infrastruktdrakhoz valé hozzaférés tdmogatasa, a kutatoi életpalya
i népszerdsitését tamogatd programak lebonyolitasa
3.7. Az emberi erdforras fejlesztése az Tovabbtanulasi és képzési utak tdmogatdasa, a funkcionalis anal- — allamhéztartdson belili szervezetek
egész életen at tartd tanulds eszkozeivel fabetizmus visszaszoritasa, tdmogatott tanulési lehetdségekhez — &llamhéztartdson kiviili szervezetek
val6 hozzaférés biztositasa, a nyilt munkaerd-piacra atvezetd aktiv
5,52 munkaerd-piaci programokba torténd belépésre valé felkészités, a
Magyar Képesitési Keretrendszer tovébbfejlesztése, a nem formalis
és informdlis oktatdsban szerzett kompetenciék elismerése és a
i validacio javitasa
ESZA | 3.8. A human kozszolgaltatédsokban i Az alap- és szakellatas, illetve az egyéb kézszolgéltatasi teriile- P allamhaztartason belili szervezetek
i dolgozok szak-, at- és tovabbképzése i ten dolgozék kompetenciafejlesztését tAmogaté ismeretanyagok i — éllamhaztartason kiviili szervezetek
aktualizélasa, elterjesztése, tavoktatasi rendszerének kialakitasa, az
egyes szakmak tovabbképzési rendszerének korszerdsitése képzési,
38,63 i tovabbképzési, illetve készségfejlesztd, kompetenciabdvitd és
mentalis tdmogatast, szuperviziét nydjté programokkal, médszertani
anyagok és tananyagok kidolgozasa és fejlesztése, képzések lebo-
nyolitasa (OKJ-s képzésekkel egyiitt), szakmai és intézményi vezetdk
___________________________ i menedzsment szemléletének megerdsitése ’
4. Infrastukturalis 4.1. A kdznevelést és a nem formalis Az alacsony teljesitményt nydjtd, a 2007-2013. kdzotti infrastruktura- | — kéznevelési intézmények és fenntartdik
beruhazasok a képzést szolgald infrastrukturalis lis fejlesztésekbdl kimaradt, hatranyos helyzet(i jarasokban mikods, | — nonprofit szervezet allamhéaztartason belil, civil szervezetek,
gyarapodo tudastoke fejlesztések a végzettség nélkiili iskolaelhagyasban erdsen érintett alap- és alapitvanyok, egyhéazi jogi személyek, sportegyesiiletek
érdekében 132,14 kdzépfoka intézmények infrastrukturalis fejlesztései, tornatermi — kéltségvetési intézmények, kéztestileti intézmények
|étesitmények infrastrukturdlis fejlesztése, az SNI gyermekek oktatd- | — kulturdlis intézmények és fenntartéik, gyakorlé iskolak és kdz-
sénak és nevelésének fejlesztése célt a pedagogiai szakszolgalatok gydjtemények vonatkozasdban az azokat fenntartd felsGoktatasi
_infrastrukturalis fejlesztése intézmények
i 4.2. FelsGoktatasi infrastrukturdlis i A vallalati-felsGoktatasi kooperativ képzések és rovid ciklusu i — felsGoktatasi intézmények és fenntartdik
! fejlesztések | felsGoktatasi kepzések infrastrukturalis fejlesztése a felsGoktatasi | — sportegyesiiletek
intézményen belill, a tAvoktatasi és a nyilt forrast tanulast tdmogat6 § — kozponti kdltségvetési intézmények, koztestileti intézmények
ERFA infrastruktdra kiépitése, felsGoktatasi at- és tovabbképzési infra- — kulturalis intézmények és fenntartdik
struktdra fejlesztése, a legjobb elérhetd technoldgia kritériumainak
megfeleld, a gyakorlati képzést tdmogatd miszer és labor fejlesz-
tések, beleértve a klinikai skill laborok fejlesztését; a nemzetkézi
20,43 - )
képzési-kutatasi programok szélesitését, illetve a tudomanyos
utdnpdtlast biztositd beavatkozasokat segitd integralt eszkozok,
i m(szerek, demonstracids eszkdzok, berendezések beszerzése, dok-
tori szobak, laborok fejlesztése, felszerelése, tudashazis, konyvtér,
kdzgy(jteményi szolgaltatasokat bdvitd és modernizalé beruhazasok,
az open access publikalasi és tanulasi formak infrastrukturalis
_alapjainak megteremtése
5. Pénziigyi eszk6zdk 5.1. Visszatéritendd tdmogatdsok nydjta- Hatranyos helyzetd, kozte roma személyek lakhatési helyzetének —alacsony jovedelmezéségd, hatranyos piaci helyzetd vallalkozésok
i alkalmazasa a i sa véllalkozasok szamara : ! Javitdsa az elmaradott telepiilésrészek (jjaélesztését célz6 progra- :
| tarsadalmi egyiitt- : ! mokkal, valamint a hatranyos helyzetd, kiemelten roma személyek
- ESZA 1.47 Lo P ) ) P
i miikddés erdsitése i mikro- és kisvallalkozésainak létrehozésa, gazdasagi tevékenységiik
érdekében, valamint beinditasa kapcsol6d6 — pénzligyi és szocidlis — személyes tdmoga-
tarsadalmi innova- 10, segitd, tanacsado szolgaltatasokkal
cio és transznacio- 5.2. Tarsadalmi innovacié és transznacio- Térsadalmi innovacié: Esélypontok kialakitasa, a helyi tarsadalom — kéltségvetési szervek
nalis egyiittmiiko- nalis egylittmikédések életében fennéll6 problémak feltarasa, Gjszerd megoldasok kidolgo- | — civil szervezetek, egyhézi jogi személyek
dések z4sa, Ujszer( kozszolgaltatasi eszkozok kidolgozdsa és bevezetése, — dnkormanyzatok és nemzetiségi dnkormanyzatok (trsuldsaik és
helyi egytittmdkodési, egyttélési, és a hatranyokkal kiizd6k felzarké- ¢ intézményeik is)
z74sét szolgélo stratégidk kidolgozasa, adaptalasa
Transznaciondlis egytttmikédések: Eurdpai Roma Keretstratégiat
megvalésité tagallamok egytittmikodésének, tapasztalatcseréjének,
kdzos programjainak tdmogatasa, mas eurépai nemzetiségekkel
val6 kapcsolatfelvétel és szoros viszony kialakitasa, az ifjlsagi
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egylittmdkodések erdsitése, hatéron atnydlé népegészségiigyi
egytittmUkodés tdmogatésa, szocidlis halézati egylttmikodés
javitasa, az egészséghiztositasi szolgaltatasok hatarokon ativeld
kiterjesztésének médszertana, transznaciondlis egészségligyi halo-
zati egy(ttmikodés, egészségipari kutatasi kapcsolatok fokozésa,
kulturdlis civil szervezetek és intézmények hélézati egytttmikédése,
komplex esélyteremtd tarsadalmi felzarkézasi modell kidolgozasa és
mintaprogramok kdzos megvalésitésa, Duna Stratégia megvaldsitasa
_kereteben kialakitandd halozati egyittmikddések tamogatasa




