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TERVEZETT BEAVATKOZASOK

POTENCIALIS KEDVEZMENYEZETTEK

1. Kis és kézépval-
lalkozasok ver-
senyképességének
javitasa

ERFA

1.1. Versenyképes véllalkozéi ismeretek
terjesztése

1.2, Akkv-k nvekedési lehet6ségeinek
megteremtése

490,57

13 Piacképes és egyiittm(ikddé kkv
i szektor megteremtése

e esetlegesen (j inkubatorhazak |étrehozasa és meglévd inkubator-
hézak fejlesztése

o érintett vallalkozasok szolgéltataspalettajanak bévitése és
fejlesztése

e infrastrukturdlis kapacitasok kialakitasa és fejlesztése

e a szolgaltatotevékenység végzéséhez sziikséges eszkozok, beren-
dezések beszerzése

i e a szolgéltatasok bévitéséhez, mindségének javitdsahoz szikséges

tevékenységek végzése
o vallalkoz6i mentorélas palyazati Gton kivalasztott mentorszerveze-
tek kdzrem(kodésével

® a helyi és regiondlis mentorszervezetek a rendelkezésre allé
kapacitésaik, valamint az altaluk nydjtandé magas szint( szolgal-
tatasok megléte mellett lesznek kivélasztva a kdzponti mentorszer-
vezet &ltal meghatarozott médszertan alapjan

e a mentorok jellemzéen olyan kézépvallalati vezetdk akik a sajat
piacukon elismertek és sikeresek

i ® amentoralt véllalkozasok aszerint keriilnek kivalasztasra hogy

ténylegesen sziikségiik van-e mentorélésra

e az inkubéatorhézak kivalasztasa tényleges és |étezd piaci igény
mellett torténik, mely infrastruktdrajuk és szolgaltatasaik fejlesz-
tésére irdnyul

® modern iizleti infrastruktira megteremtése

® kapacitashdvités tdmogatdsa

® innovativ infrastrukturalis fejlesztések

e mar étez6 technoldgidk és megoldasok kombinéciéjan alapulé
(jitasok bevezetése

e korszer( technoldgidkba és gépi berendezésekbe torténd beruha-
zasok

e Csak a meglévd ipari parkok és iparteriiletek tamogathaték, (j
ipari parkok létrehozasa nem tdmogathato

e (Csak tobbségében magankézben lévé szervezetek jogosultak té-
mogatésra, t6bbségi dnkormanyzati tulajdonban lévé ipari parkok
a TOP-bél keriilnek témogatésra.

e A nagyvallalatok csak akkor tAmogathatdk, ha bizonyitani tudjak,
hogy a projekt kézvetlenil el6nyds a kis- és kdzépvallalkozasok
szaméra

i e vallalkozasok hal6zatosodasanak és piacra jutasanak eldsegitése
i ® a beszéllitdi értéklancok megfeleld kialakitésa

o klaszterfejlesztés

e turisztikai desztinacié menedzsmenthez (TDM) kéthetd fejleszté-
sek

® nemzeti turisztikai marketing és keresletdszténzg program

® innovativ kommunikacié tAmogatésa a hagyomanyos és (j turiszti-
kai kiildg piacokon

* 3 termék alapt kommunikéci6 tdmogataséval a szenior korosztély
eltérd élethelyzetébdl és igényeibdl kdvetkezéen Gj, ndvekvd
piacon kibontakozd igények kielégitése

® 3z lizleti turizmust segitd konferenciamenedzsment iroda makéd-

tetése
o helfoldi keresletdszttnzd akciok megvalésitasa

i ® Nagyvallalat csak abban az esetben tamogathato, ha az a kkv-k

szdmara hasznosabb, mint a kdzvetlen tdmogatds (pl. beszallit6i
integratorok)

¢ A tdmogatott kkv-nak részt kell vennie egyiittmakodésekben
melyek segitik a kiilpiacra jutésban, ellenstlyozzék az alacsony
méretgazdasagossaghél fakadd hatranyokat a nagyvallalatokhoz
képest

e Magyar Turizmus Zrt

i 2. Kutatas, techno-
i lagiai fejlesztés és
innovacio

ERFA

g 2.1. A K+l kapacitasok megerdsitésével
i ndvekvé H2020 részvétel

2.2, K+! aktivités névelése a tudés- és
technolégia-intenziv vallalkozésok
kérében

523,33

2.3. Stratégiai K+l halézatok szamanak
novelése a K+F tevékenységet folytatd
véllalatok, valamint a kézfinanszirozasu
és nonprofit kutatéhelyek (kutaté-isme-
retterjeszt§ szervezetek) kozott

i o kiemelkedd kutatohelyek (kutaté-ismeretterjesztd szervezetek)

nemzetkdzi szinvonalra torténd fokuszalt fejlesztése

e erodalt kutatasi infrastruktdra kivaldsagot elGtérbe helyezé
er@sitése

e hazai kutatéhelyek (kutaté-ismeretterjesztd szervezetek) elavult
K+l mdszeralloméanyanak fejlesztése, korszerdsitése

e a Kutatési Infrastruktirak Eurdpai Stratégiai Féruma (European
Strategy Forum on Research Infrastructures, ESFRI) Utitervében
szerepld infrastruktira-projektekhez vald kapcsolddas tamogatasa

i @ az ESIF forrasok hasznalataval H2020 projektekben vald részvétel

el6készitése, illetve sikeres H2020 projektek utankovetése

iea magyar részvétel eldsegitése a stratégiailag fontos Kézos Prog-

ramozést Kezdeményezésekben (JPI)
e ELI-ALPS magyarorszagi nagyprojekt 2. fzisanak megvaldsitésa

i e kozfinanszirozasu és nonprofit kutatéhelyek (kutaté—ismeretterjesz-—"5

t@ szervezetek)
e vallalkozasok
e az eldbbiek altal Iétrehozott egylittmiikddések

® az innovativ vallalkozasok hazon beliili, prototipus, termék-,
technolégia- és szolgaltatasfejlesztése, legaldbb az an. MVP vagy
demonstracids fazis eléréséig, illetve esetenként azon tdl, a piacra
|épésig

a kkv-k és feltalalok innovacids szolgaltatésfelvasarlasanak és
szellemitulajdon-védelmi tevékenységének tdmogatéasa

e kozfinanszirozasu és nonprofit kutatéhelyek

® innovaciés értéklancban részt vevd vallalkozasok

e (jonnan kialakitott, valamint a mar elézményekkel rendelkezé
stratégiai K+l egylittmdkodések tdmogatasa

nagyméret( K+l projektek kdzos keretben térténd kozvetlen
tédmogatdsa

a hazai kutatéhelyek (kutaté-ismeretterjeszté szervezetek) bazisan
|étrej6vé kdzpontok kialakitdsa, amelyek nyitott, minden gazdasagi
szerepld szémara elérhetd egylttm(ikadési keretet biztositanak a
technolégia- és tudastranszfer, valamint a kozos K+l tevékenység
szamara, és képessé vélnak az ipar éltal hasznalhaté médon
kdzvetiteni a kutatas-fejlesztés soran teremtett tudast

e az innovativ és egylttmdkodésre képes vallalkozésok
e kdzfinanszirozasi és nonprofit kutatéhelyek

3. Infokommunikaci-
os fejlesztések

ERFA

3.1. Az NGA fehér foltok csokkentése,
az Gjgeneréacios szélessavl haldzatok
kiépitésének dsztonzése

32 Nagy savszélességl kapcsolat
biztositasa az allami és énkormanyzati
intézményeknél

'3.3 Az IKT szektor termékesitési képes-

: ségének ndvelése

141,03

3.4, Infokommunikacids megoldasok
hasznélati szintjének novelése a vallal-
kozasok kérében

35, Allampolgérok IKT-hoz valé hozzafé-
i résének novelese :

® 3z Eurdpai Digitélis Menetrendben foglalt célok eléréséhez sziik-
séges legalsé hozzaférési halézati sik korszer NGA technol6gia-
val kialakitott fejlesztése, illetve fejlesztésének dsztonzése

a hianyos korzethaldzati szakaszok fejlesztése, illetve fejlesztése-
nek dsztdnzése

¢ infokommunikaciés vallalkozasok

az allami céll szélessavi optikai haldzat fejlesztése
NGA hozzéférési hal6zat megvaldsitésa
hatékonyabb kapacitds-menedzsment kialakitdsa
parhuzamos szakaszok kivaltasa

e korméanyzati intézmények és allami vallalatok

e az informatikai felsGoktatasban tanuld és ott sikeresen végzettek
szamanak novelése az informatikai és kapcsol6dé szakok iranti
érdeklgdés/igény felkeltésén (nyilt napok, versenyek, road show-k)
keresztil

az IKT iparagban tevékenykedd cégek és az oktatasi intézmények
egyuttmdakodésének tAmogatasa motivacids és kommunikacios
kampanyok, rendezvények, workshopok és vallalati tanacsadas
révén

az IKT termékek és szolgaltatasok termékesités és piacrabe-
vezetés fazisaiban felmeril§ tevékenységeinek (szoftver és IT

szolgdltatds tovabbfejlesztése, piacositasa, tanacsadds, promacio,

marketing) tdmogatasa

szoftverlokalizaci6, célpiacspecifikus marketing tevékenységek,
hirdetések, nemzetkézi palyazatokon, vasarokon val6 részvétel
tamogatasa

o |KT vallalkozasok

i @ allami vagy szakmai szervezetek, oktatasi intézmények

e hazai vallalkozasok Uzleti hatékonységanak novelése felhGalap
(pl. 1aaS, PaaS, SaaS) IKT megoldasok bevezetésének és fejlesz-
tésének tdmogataséval, hasznélatanak (pl. voucher eszkézokkel
torténd) Gsztonzésével

az lzleti IKT megoldasok, magasabb hozzaadott értéket és véllala-
ti hatékonységot biztositd szoftverek és alkalmazasok bevezetése
véllalati elektronikus folyamatmenedzsment megteremtése és
fejlesztése

e hazai mikro-, kis- és kézépvallalkozésok
e hazai szakmai és gazdasdagi érdekvédelmi szervezetek
e kereskedelmi és iparkamarak

® a mar meglévd, de elsdsorban Gjonnan létrehozandé kéz6sségi
internet hozzaférési pontok fejlesztése, szolgaltatas portféliéjuk
bévitése a pontok infrastruktdrajanak, eszkézallomanyanak és
szolgdltatasainak javitasaval

kommunikéciés, motivaciés, szemléletformalé kampanyok tdmo-
gatdsa

o kdltségvetési szervek

i e kozOsségi internet hozzaférési pontokat makadtetd (koznevelési,

kulturalis, 6nkormanyzati, egyhazi és civil) intézmények

: ® szakmai szervezetek

4. Energia

ERFA

4.1. A vallalkozéi szektor versenyképes-
ségének erdsitése a kdzvetlen energi-
akdltségek dsszesitett csbkkentésével
az energiahatékonysag és a megujulé
energiaforrdsok alkalmazasénak néve-
lése altal

69,94

 az épiiletek és gazdasdgi termelési folyamatok energiasziikségle-
tének csokkentése

a megmaradé energiaigény minél nagyobb hanyadanak megdjuld
energiaforrdsok alkalmazasaval torténd kielégitése

a gazdaségi szektor energiahatékonysaganak javitasara és meg-
0juld energia felhasznalasanak novelésére iranyuld fejlesztései

a napenergia, a biomassza (ide értve a hulladékok biolégiailag
leboml6 részét is), a geotermikus- és vizenergia valamint hgszi-
vatty(k hasznositdsanak novelése

a véllalkozasok épiilet- és gazdasagi-termelési folyamatainak
energiahatékonységéra vonatkoz6 korszerGsitései

épliletek hdtechnikai adottsagainak javitasa, hdveszteségének
csokkentése

f(itési, h(itési és hasznalati melegviz rendszereinek korszerdsitése
vilagitasi vezérldrendszerek energiatakarékos &talakitasa

az épliletekhez kapcsolddé megujulé energiahordozd felhasznalas
nbvelését célz6 korszerlsitések, ahol lehetdség nyilik példaul nap-
kollektor, biomassza, hészivattyt, geotermikus energia, napelem
alkalmazésara

® a termelés soran keletkezd hulladékhé hasznositasa

® KKV-k

5. Foglalkoztatas

ESZA

5.1 Allaskeressk, kiilondsen az alacsony
iskolai végzettségliek novekvd kdrének
munkaerd-piaci integracioja

'5.2. A térsadalmi cél véllalkozasok
foglalkoztatési kapacitasainak erdsitése

5.3. A nem &llami szervezetek altal
szervezett munkaerg-piaci programokban
résztvevd inaktivak és munkanélkiiliek
szamanak névelése

5.4. A sem foglalkoztatasban, sem ok-
tatasban vagy képzésben nem résztvevd
(Gn. NEET) 25 év alatti fiatalok Ifjlisagi
Garanciahoz vald hozzaférésének bizto-
sitdsa

531,08

'5.5. Afiatalok résztvételének novelése
a gyakornoki és a vallalkozéva vélast
segité programokban

5.6. A bels6 és kiils6 munkaerd-piaci
rugalmassag er6sitése

57.A jogszer( foglalkoztatassal kapcso-
latos tudatossag erdsitése a munkéalta-
tok és a munkavallalok korében

e a gazdasag igényeihez igazodd munkaerdpiaci képzés (szakmai
képzés, tovabb-képzés, készségfejlesztés, felkészités a munkaval-
lalasra stb.)

kozvetités (kompetencia alapl kozvetités az allaskeresdk és a
munkaltatok irdnyéba egyarant)

egyéni képességek felmérését kdvetd személyre szabott, a nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedést segitd munkaerdpiaci szolgaltata-
sok megvaldsitasa

allaskeresést segitd tanacsadas

az egyéni allaskeresés 0sztdnzése, segitése

az dnfoglalkoztatdva valas segitése

a foglalkoztatést Gszténzé tmogatdsok (a foglalkoztatas koltsége-
it csokkentd bértamogatésok)

az allaskeresck foldrajzi mobilitdsanak tdmogatdsa

a foglalkoztatasi szolgalat &ltal nydjtott szolgaltatasok mindségé-
nek, célzottsdganak, kapacitasainak javitasa

a foglalkoztatasi szolgalat tdmogato, fejlesztd, kozvetitd, szolgal-
taté szerepének erdsitése

a munkaerdpiaci programokhoz rendelt megval6sitdi kapacitas,
valamint az tigyintéz6kre célzott egységes belsd képzés, illetve
tovabbképzések szervezése

e foglalkoztatasi szolgdlat eszkoztaranak fejlesztése, korszer(sitése

e NFSZ

e az NFSZ-el egyiittmdkodd szervezetek

e az NGM 4altal megvalésitott munkaerd-piaci programokon (illetve
egyes intézkedések esetében az NFA-n) keresztil az allaskeresék

e az Gket foglalkoztatok

e a tarsadalmi célt gazdasag szerepl6i, koztiik a tarsadalmi céld
véllalkozasok tizleti modelljének fejlesztése

ehhez kapcsolddé tandcsadds, szervezetfejlesztés, képzés, szak-
mai tdmogatds, épitve a korabbi hasonlé

® programok kapcsan kiépitett intézményi kapacitasokra

® a tarsadalmi célt véllalkozasok
e tarsadalmi céll gazdasédg egyéb szerepldi, szervezeti forméatdl
flggetlentil

e egy-egy specifikus célcsoport munkaerdpiaci problémainak
orvoslésa

azoknak a kezdeményezéseknek a tdmogatasa, amelyek célja

a foglalkoztataspolitika eszkozeinek fejlesztése, megujitasa, a
személyre szabottsag erdsitése, és amelyek a gyakorlati tapaszta-
latok elemzésével hozzéjarulnak a munkaerdpiaci szolgéltatasok
rendszerének fejlesztéséhez

e foglalkoztatasi cél nem allami non-profit szervezetek
e a veliik egylittmdkodd vallalkozésok

o allaskozvetités,

® hértdmogatds, munkatapasztalat-szerzés tdmogatasa

szakképzési lehet6ség, mobilitasi timogatds, kompetenciafejlesz-
tés

® 3z oktatdsba vald visszalépés

segitése, tranzitfoglalkoztatas

személyes munkaerdpiaci szolgéltatdsok (mentoralas, pélyaorien-

t4ci6 tanacsadas stb.) és kapcsolddo belsd kapacitasok finansziro-
zasa, amelyeket az NFSZ a célcsoportba tartozé fiataloknak nydjt a
programba vonast kévetéen

® az NGM mint az NFA kezel6je
e Kormanyhivatalok munkatigyi kdzpontjai
e szolgaltatok, képzdk

e személyhez kotott, kifejezetten a fiatalokra célzott irdnyuld gyakor-

noki programok

vallalkozassal kapcsolatos ismereteket, vallalkoz6i kompetencia-

kat fejleszté képzések, szemléletformalas

o sikeres vallalkozasoknal gyakorlat szervezése

e mentoralds, tandcsadas, inkubator szolgéltatasok nydjtasa a kezdd
vallalkozéknak

e gyakornoki helyet kialakité vallalkozasok
® a vallalkozast indit6 fiatalok.

e gyermekgondozasi ellatasokhoz vald hozzaférés célzott tdmogata-
sa munkavallaléi oldalrol

szerkezetvaltashoz és egyéb tarsadalmi-gazdaségi valtozadsokhoz
vald alkalmazkodds tdmogatasa kiiléndsen a pozitiv munkaeré-pia-
ci atmenetek segitése érdekében

e vallalkozasok

o szivetkezetek

e civil szervezetek

e allamigazgatasi szervek
® kozintézmények

e a kkv-knal a munkavédelem és munkaegészséglgy fejlesztése
elsésorban a leginkébb veszélyeztetett dgazatokban

technolégiai Ujitdsok miatt Gjonnan felmeriilé munkahelyi kockéza-
tok azonositasanak elsegitése

a demogréfiai véltozasokbél eredd munkahelyi kihivasok kezelésé-
nek tdmogatasa

a munkavallalok egyes csoportjait fokozottan érintd foglalkozési
kockazatok csokkentésére, a biztonsagot nem veszélyeztetd és
egészségét nem kéarosité munkakorilmények kialakitdsara vonat-
kozé ismeretanyag 0sszeéllitasa és célzott eljuttatésa az érintett
munkdltatokhoz/munkavallalékhoz

a munkaligyi ellendrzést végzék motivélasa, képzése, ismereteik
frissitése

hatékonyabb ellendrzés feltételeinek megteremtése

szocidlis partnerek altal nydjtott tandcsadéi szolgaltatasok (pl.
munka vilagahoz kapcsol6dd szolgaltatasok, jogsegélyszolgélat,
sth.) tdmogatasa

munkavallaléi és munkaltatéi tudatossag névelése (példaul
képzések, kdzvélemény széleskor( tajékoztatasa, kiadvanyok,
médiakampanyok)

o véllalkozasok
e munkavallalok

6. Versenyképes
munkaerd

ESZA

6.1. A munkavallalasi kord lakossag,
kilondsen az alacsony képzettségliek
részvételének novelése a munkaerdpi-
aci kompetencidkat javité formdlis
képzésekben

6.2 Kompetencia-alapu képzések elter-
jedtségének novelése

135,59

e alacsony képzettséglekre és kozfoglalkoztatottakra fokuszald
célzott képzési, kompetenciafejlesztési programok

e munkaerdpiaci kompetenciak fejlesztése

* munkaképes kord, digitalisan iréstudatlan népesség digitélis

alapkompetencidinak fejlesztése

munkavallalék munkahelyi képzésének tdmogatasa

® NFSZ

e kiils szolgdltatok

e 4llamigazgatasi szervek

e hattérintézmények

® képz intézmények

® a munkavallalasi kor népesség
® munkaltatok

e szakképzés és felndttképzés mindségének javitasa

e 3 szak- és felnGttképzés korszer(sitéséhez sziikséges, a korabbi
kapcsol6do fejlesztésekre éplilG, a szakképzési rendszer vélto-
zésaihoz és az (j 0KJ-hez kapcsol6dd tartalmi és modszertani
fejlesztések

® 3 tananyag-, taneszkdz- és intézményhaldzat fejlesztése

e gyakorlati képzéhelyek fejlesztése

e a szakképzési kerettantervek tovabbfejlesztése, rendszerszer(
feliilvizsgalata

® a szakképzéshen résztvevdk (iskolak, gyakorlati képzék és felngtt-
képzdk egyarant) szakmai tanarainak és

gyakorlati oktatdinak (tovabb)képzése, szakmai egytittmikodése

(beleértve a hatéron tli egytittmikodéseket)

® a3 hatranyos helyzet( tanuldk részére a lemorzsol6das csokkenté-
sét, a tarsadalmi hatranyok mérséklését és a szakképzés sikeres
befejezését célzd programok, felzarkéztato, alapkompetenciakat
erdsitd projektek, dszténdijprogramok

® a képzéshen érintett munkaképes kord népesség,
e az intézkedés keretében tdmogatott egyéneket foglalkoztatd
munkaltatok

7. Turizmus

ERFA

7.1. A belféldi és nemzetkdzi turistaktol
szarmazd bevételek novelése a kulturélis
és természeti 6rokségi helyszineken

111,81

e kulturalis és természeti 6rokségiink egymashoz kapcsolédo fejlesz-
tése, haldzatha szervezésiik és kapcsolodd, kiegészitd fejlesztések
megvaldsitasa

orszagos és nemzetkdzi jelentdség( természeti és kulturdlis
drokségek haldzatos, tematikus fejlesztése

nemzetkozi jelent@ség attrakciok fejlesztése (magnesek), ame-
lyek Gj célcsoportokat is megnyernek és oldjak a turizmus terileti
koncentraltsagat

a gyogyhelyeken a desztinacié 6nalld arculatanak, nemzetkozileg
versenyképes kornyezetének és kinalatanak megteremtése
tematikus utak (kulturélis, és vallasi — zarandok)

Bejarhatd Magyarorszag programhoz kapcsolddoé fejlesztések az
UNESCO Vilagorokségi Listajan és a vilagorckségre jeldlt (tentativ)
listan szerepld hazai kulturélis helyszinek fejlesztése

vallasi turizmus fejlesztése, zarandokhaldzatok kialakitasa, vallasi
emlékhelyek, kegyhelyek, zardndokhelyek és a hozza kapcsolddo
szolgdltatasokkal val6 kialakitdsa

kulturalis témaju tematikus dtvonalla alakithaté méemlékek
fejlesztése

nemzeti park igazgatésagok altal kezelt teriiletek fejlesztése
Geoparkok

az UNESCO Vilagorokségi Listajan és a vilagorokségre jeldlt (ten-
tativ) listan szerepld hazai természeti helyszinek fejlesztése

a természetes gyogytényezdkrdl sz6l16 74/1999. (XII. 25.) EGM
rendelet alapjan az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal &ltal nevesitett
gyo6gyhelyekké nyilvanitott telepiilések fejlesztése

o kiltségvetési szervek és azokintézményei
e civil szervezetek

e egyhazi jogi személyek

o vdllalkozasok

o NIF Zrt.

e Magyar Kozat Non-profit Zrt.

8. Pénziigyi eszkozok

ERFA

8.1. A finanszirozasi forrdsokhoz nem,
vagy nem megfeleld mértékében
hozzajutd Kkv-k versenyképességének
javitasa a kiils6 finanszirozashoz torténd
hozzaférésének javitasa révén a KFl

terliletén.

'8.2. Az NGA fehér foltok csokkentése,
az Ujgeneréacios szélessavl haldzatok
kiepitésének dsztonzése

8.3. A finanszirozasi forrdsokhoz nem,
vagy nem megfeleld mértékében hoz-
zajutd kkv-k versenyképességének fej-
lesztése a Kkv-k kiils@ finanszirozashoz
t0rténd hozzaférésének javitasa révén a
digitalis gazdasag és versenyképes KT
_szektor fejlesztése teriletén

8.4. A finanszirozasi forrésokhoz nem,
vagy nem megfeleld mértékében hoz-
zajutd kkv-k versenyképességének fej-
lesztése a Kkv-k kiils@ finanszirozashoz
torténd hozzaférésének javitasa révén

729,63

8.5. A finanszirozasi forrdsokhoz nem,
vagy nem megfeleld mértékében
hozzajut6 véllalkozasok versenyképessé-
gének fejlesztése a vallalkozasok kiilsd
finanszirozashoz torténd hozzaférésének
javitasa révén a véllalkozoi energia
_szektor teriiletén

8.6. Epiiletek energetikai korszerdsitése,
valamint tdvhérendszerek energiahaté-
kony fejlesztése és a megujuld energia-
forrasok alkalmazasanak novelése

8.7. A finanszirozasi forrdsokhoz nem,
vagy nem megfeleld mértékében
hozzajutd, a foglalkoztatast 8szttnz6 be-
ruhdzasokat megval6sitd vallalkozésok,
koztik a tarsadalmi célt vallalkozasok
versenyképességének novelése a kiilsd
finanszirozashoz vald hozzaférésének
javitasa révén

e piaci forrdsokhoz nem, vagy csak nem megfelel§ mértékben hozza-
juté véllalkozasok innovacids képességének javitasa, a gazdasagi
haszonnal kecsegtetd innovativ otleteik megvalésitasa
Tékekonstrukcidk: ezen beliil kiiléndsen kockazati téke konstruk-
ciok, valamint garanciaalap megteremtése a K+l tevékenységet
végz6 véllalkozasok részére (kiemelten a kezdévéllalkozasok
tdmogatasara)

Hitelkonstrukciék: amennyiben a K+l tevékenység mar csak iizle-
tileg kezelhetd kockazatot hordoz magaban, gy a hitel 4g alkal-
mazasa is elGtérbe keriilhet, igy a vissza nem téritendd formakkal
kombinalt, illetve kedvezményes hitelkonstrukcick is

e pénzligyi intézmények
o tGkealapkezeldk
e vdllalkozasok

e (jgeneracios szélessavi halézatok és hozzaférés fejlesztése
® hitelprogramok
e t6ke- és garanciaprogramok

® pénziigyi intézmények
¢ t¢kealapkezel6k
e vdllalkozésok

IKT cégek fejlesztése;

KKV-k informatikai fejlesztése;

termék piacra vezetése

marketing

hitel- és tékefinanszirozas

garancia- és kockazati téke-konstrukciok

® pénzligyi intézmények
o tGkealapkezeltk
e vallalkozésok

® a pénziigyi kdzvetitd rendszer 4ltal jelenleg nem finanszirozott,
de ndvekedésre, fejlédésre képes kkv-k forrashoz jutdsanak
el@segitése

® a mér finanszirozhat6 véllalkozasok forrasainak bévitése azokban
az esetekben, amikor a fejlesztés, bdviilés Uzletileg indokolt, de
piaci pénziigyi kdzvetiték nem elég motivaltak a kis- és kozépval-
lalkozasoknak nydjtott finanszirozas tovabbi névelésében

e hazai tékepiac fejlesztése

hitel- és t6keprogramok (kockazati és célzott)

Hitelgarancia: Kézvetlen, kedvezd feltétel(i garancia (kezesség)

vallalas kkv hitelekhez, annak érdekében, hogy a megfeleld

fedezet hianya ne jelentsen akadalyt az életképes véllalkozasok

forrashoz jutdsanal.

Viszontgarancia: segitségével kockazatmegosztas a garancia-

nydjtassal foglalkozé szervezetekkel, annak érdekében, hogy még

tobb kkv hitelhez tudjanak kedvezd feltétel( garanciét (készfizetd

kezességet) nydjtani

® pénziigyi intézmények
e tékealapkezeldk
o vdllalkozasok

® vissza nem téritendd tdmogatésok
® garancia

e dijtdmogatas

® viszontgarancia

® pénziigyi intézmények
o tékealapkezeldk
o vdllalkozasok

e vissza nem téritendd tdmogatdssal kombinalt hitelkonstrukci6
visszaforgé garancia biztositédsaval

e pénzligyi intézmények

e hitel (beruhazasi, forgéeszkoz) garanciaval
® kombinalt termék (hitel + VNT + VCS garancia)

e vallalkozasok
e tarsadalmi céli vallalkozasok




